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NYILATKOZAT
Az emberen végzett orvostudomdny i kutatasok tekintetében a 23/2002. (V.9.) EUM rendeletre
figyelemmel nyilatkozom. hogy a kutatdsi terv dsszedllitdsa a hatalyos jogszabdlyokban ¢s az

Orvosok Vilagszovetsége Helsinki Deklaracidjaban foglaltaknak megfeleléen torént.

Budapest: 2024.08.21.
i e \’\’\
Dr. Urbian Nora alezredes

kutatas vezeloje

ADATVEDELMI NYILATKOZAT
Kijelentem, hogy — figyelemmel a vonatkozd nemzetkézi dokumentaciokra is — ismerem ¢s a
kutatds sorin betartom Magyarorszag Alaptdrvényének ¢s a hatilyos jogszabalyoknak a
személyiségi jogok. az egészsépligyi személyes adatok védelmere, valamint a szerz6i jogok

védelmére vonatkozo rendelkezéseit,

Budapest; 2024.08.21.
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Dr. Urban Nora alezredes

kutatas vezetdje
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A Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont személyi allomanyanak mentalhigiénés
allapotanak felmérése. preventiv céld vizsgalata™

cimi kutatds anyagi fedezetének forvasarol.

A kutatis non-profit. a vizsgilatvezetonek. illetve a vizsgalatot végzoknek semmilyen jellegi

anyagi érdeke nem flzodik a vizsgalathoz.
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Szinopszis (magyar nyelvi dsszefoglal6)

I. A vizsgilat megnevezése (cime): A Magyar Honvédség Egeszségiigyi Kozpont személyi
allomanyanak mentélhigiénés allapotanak felmérése.

preventiv céli vizsgalata

2. A vizsgalatban résztvevd egészségiigyi szolgaltaté neve és székhelye:
MH Egészségiigyi Kozpont, 1134, Budapest, Robert Kiroly krt.44

3. Vizsgilatvezetd (kérelmezé) neve és székhelye:
Dr. Urban Nora alezredes 1134, Budapest. Robert Kéroly krt.44

4. A vizsgilatban kizremiikiodé munkatirsak neve és munkakire;
- Dr. Péter Laszlo Janos PhD alezredes osztalyvezetd foorvos

- Ando Sandor ezredes intézetvezetd

- Dr. Rikk Janos ha. parancsnoki tudomanyos deldado

- Koppényi Fva dmagy klinikai szakpszichologus

- Dr. Hornyak Beatrix 6rnagy egészségligyi fotiszt

- Dr. Urban Nora alezredes klinikai szakpszichologus

5. A vizsgilat célja; A MH EK személyi alloméanydnak preventiv ¢éli és aktudlisan
keresztmetszeti mentalhigiénés riziko tényezdinek azonositdsa, ezek eértekelése, a sziikséges
beavatkozisi pontok meghatirozasa. Mindez egy nagyobb, a MH teljes személyi allomanyét
érintd pszichologiai-pszichidtriai preventiv szakmai feladat bevezetd (pilot) vizsgilatinak
tekinthetd, mely a Magyvar Honvedseg Epészségugyl Kdzpont pszichologiai-pszichiatriai
munkacsoport megalakitasarol szolo 58/2024. MH EK parancs (a tovabbiakban 58/2024 MH

FK parancs) alapjan feladatszabasként meghatirozott,

6. A vizsgilatban szerepld pszichologiai mérdeszkizik megnevezése és rivid jellemzoi:
- Mini Oldenburg Kiégés Kérdoiv (MOLBI): A ki¢gés 2 dimenzidjat (kiabrandultsag ¢s
kimeriilés) 5-5 itemmel meri.

- WHO Jollét kérdbiv (WBI-5): a kérddiv az altalanos kozérzetrdl nyjt informaciot az

elmult kéthetes idoszak alapjan.



- Erdfeszités-Jutalom-Egyensilytalansig Kérdoiv (ERI): a munkahelyi stressz mérésére
szolgilo kérddiv. melyben 3 dimenzio kerdl meresre: erdfeszités. jutalom ¢s talvillalas. A
jutalom dimenzio faktorai: anyagi juttatds, elismerés, biztonsig/Karrierlehetoseg.

- Derogatis-féle tiinetlista réviditett viltozata (BSI): pszichés tinetek fenndllisianak ¢s
stlyossaganak merésére alkalmas 53- itemes keérddiv. melyben a magasabb pontszam a tiinetek
intenzivebb megélését jelenti. A kérdésekbdl 9 skila és 3 globilis index (Globalis sulyossagi
index (GSI). Pozitiv Tiinet Distressz Index (PSDI). Pozitiv Ttinet Osszes (PST)) szamithato.

- Eszlelt Stressz Kérdoiv roviditett valtozat (PSS-4): a mérdeszkiz a szubjektiven megélt
stresszhelyzetek mennyiségét méri. A magasabb pontszam arra utal, hogy a valaszado akiudlis
¢lethelvzetében tobb stresszteli élményt tapasztal.

- Lazarus Megkiizdési Modok Kérddiv: a kérdoiv 22 itemet tartalmaz, melyek a nehéz
élethelyzetekben mutatott viselkedést tarjak fel. A kérdéiv 7 faktort tartalmaz. melyek a
problémaorientalt és az érzelmi tipusi megkiizdéshez sorolhatok.

|. Problémaorientdlt, feladatkdzponti megkiizdés: a kontroll megszerzésére, a probléma
elemzésére iranyul. Skaldi: Céltudatos cselekvés, Problémaelemzés

2. Erzelmi tipust megkiizdés: [oként akkor dominal, ha az egyén nem rendelkezik elegendd
informdcioval a problémardl vagy nem érzi magit alkalmasnak a helyzet iranyitdsinak
kézbevételére.  Skalai:  Alkalmazkoddas. Frzelmi  indinatdsi  cselekves,  Erzelmi
egyensulvkeresés, Visszahlzodas, Scgitségkéres

- A munka-maginélet egyensilyra és a munkahelyi elégedettségre vonatkozé kérddiv

- Friborg-féle Reziliencia Skila: Harom alapveld terdleten — személyiségjegyek, azaz
diszpozicionalis tulajdonsagok: csaladi kohézio, dsszetartozas ¢s a killsd tamogato komyezet -
méri a protektiv faktorokat. A skdla a reziliencia iranyaba mér, azaz minél magasabb az elén

pontszam. annal reziliensebb a személy

7. Bevalasztisi kritériumok:

- 18 év feletti katonak. honvédelmi alkalmazottak az MH EK személyi allomanyabol

9, Kizarasi kritériumok: -

10. A vizsgalat tervezett kezdete: 2024, 09,01

11. A vizsgilat varhaté befejezésének ideje: 2024, 11,01



12. Viratlan esemény bekivetkezése esetén az intézkedési terv:
Az orvostechnikai eszkiozokedl szold 4/2009.(111.17.) EGM rendelet 12.§-ban foglaltaknak

meglelelden jelentjiik.
KUTATASI TERV

A TEMA CIME
Magyarul: A Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont személyi  dllomanyanak
mentalhigiénés llapotanak felmérése, preventiv célil vizsgalata

!Angolul/;

A kérelmezd neve:
Dr. Urban Néra alezredes
Levelezeési cim: 1134 Budapest Robernt Karoly krt, 44.

Email: urban.nora@hm.gov.hu

Munkahely:
MH EK Korhazi Mivelettimogatd Osztaly
Cim:1134 Budapest Robert Kiroly krt. 44.

Email: urban.nora@hm.gov.hu
A vizsgdlatot timogatd cég neve, magyarorszagi képviseletének cime: -

A probléma jelentdsége

A katonai hivatas fokozott pszichés terhelhetoseget kivan, melynek fejleszicse Crdehében
nélkillozhetetlen. hogy a személyi dllomany aktudlis mentalis terhelhetoségérdl. stresszel
szembeni alloképességérdl megfeleld informacioval rendelkezziink.

Az elmilt évek soran. killdndsen 2022-t8l. nagyfoku szervezeti dtalakitasok. személyi és
technikai feltételek, koriilmények valtozasinak folyamata zajlik a Magyar Honvédségben. A
modernizacios torekvések legfoképpen a haditechnikai beszerzéseket érintik. ugyanakkor a
rendszerben léve személyi allomany jovoképe nagyon bizonytalanna valt. és ez nem jo hatassal
van a toborzasi célkitiizésekre sem. A katondk mentdlis dllapotara vonatkozdan esak néhany
adat: az EPC-HK Pszichidtriai osztilyan 2022-ben 14 katonat allitottunk F UV elé. 2023-ban 37



katona fekiidt az osztalyon. ebbél 16-an keriltek FUV elé. 2024-ben eddig kb. 20 katondt
kezeltiink az osztalyon.

2023-ban a rendelSintézet pszichidtriai szakrendelésén szizndl is 16bb katona fordult meg. ez a
létszam idén mar joval magasabb. A pszichés problémak kezelése, gyogyitasa mellett a cél
sokszor a FUV atjan wrténé leszerelés. mivel veszélyhelyzethen csak ilyen modon van
lehetdség elhagyni a honvédséget. Ezek az adatok a klinikai teriileti ellitdsra vonatkoznak.
amely a jéghegy cstcsat jelentik. az alapellatas. azaz a csapategészscgiigy és csapatpszichologia
teriiletén szintén nagyon magas a katondk altali megkeresések. illetve utaldsok. gondozisok
szama.

2023-as ¢y sajnos a befejezett ¢s megkisérelt szuicidiumok, valamint a KFOR misszidban
t6ntént tmeges sérilések és a kovetkezmeényes posztiraumds tlinetek miatt kiilléndsen igénybe
vette a pszichologiai és pszichiatriai teriiletet egyardnt.

A katonik mentalis allapota, pszichés terhelhetdsége. illetve az alloképesség. reziliencia

fejlesztése a hadrafoghatosag szempontjabol kiildndsen fontos tényezonek tekinthetd.

A vizsgdlat tervezett célja, viarhato eredményei

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szolo 2021, évi CXL. torvény 77. § (1) bekezdese
alapjan — figyelemmel a Magyar Honvédség személyi allomanya kdrében a kdzelmaitban
bekvetkezett rendkiviili eseményekre, a Honvéd Vezérkar fondki feladatszabas alapjan - a
MH EK parancsnok az 582024 MH EK parancsban elrendelte a MH EK pszichologiai-
pszichidtriai munkacsoport megalakitasal. A munkacsoport feladata s célja elsodlegesen a MH
személyi dllomanyanak preventiv <€l és aktudlisan keresztmetszeti mentalhigiénés riziko
tényezok beazonositasa. értékelése, a szitkséges beavatkozisi pontok (mind rivid-, kdzép- s
hosszatdvon) meghatarozisa. ez alapjan prevencios terv Kidolgozasa (alkalmassag és sziinds,
felkészités és kiképzés. fejleszics, valamint gondozis. ellatds. rehabilitacio szintjén cgyarant).
Jelen vizsgalat egy mentalis keresztmetszeti kép felallitasara torekszik, amely kiterjed a MH
EK személyi allomdnyara is. Az aktudlis kutatas masik célja egy pilot felméres clvégzese, és
ezzel az alkalmazott vizsgalo cszkozok bevilasinak. valamint a kutatasi elrendezés
lehetdségeinek tesztelése, ennck alapidn a vizsgalat adekvit kiterjesziése a Magyar Honvédség

személyi dllomanyara.

Kutatisi elrendezés
- A kérddiv kitsltése online. illetve informatikai eszkozok (tabletek) segitségevel.
digitalizalt modon torténik. A Kitdltés dnkéntes ¢s anonim, a Kitdhan kérddivek

(i



adatbevitelét és elemzését a felméréshen résztvevo szakemberek munkacsoportja végzi.
A kérdbiv kitdliése 45-50 percet vesz igénybe.

- A beérkezetl adatok statisztikai feldolgozasa, kvantitativ ¢és kvalitativ elemzések
elvégzése,

- Az credmények énékelése, magyar és nemzetkozi szakirodalom felhasznalisa az
értékeléshez, A vizsgalati cljarassal. az alkalmazott vizsgaloeszkdziokkel kapesolatos
tapasztalatok levondsa.

- Azeredményekrol dokumenticio, dsszegzés. jelentés készitése.

Vizsgdlati személyek gyiijtése, bevondsi és kizarasi kritériumok

18 év feletti, MH EK személyi allomanya,

Alkalmazott eszkdz, mért paraméterek, adargyijtés modja
Mini Oldenburg Kiégés Kérdaiv (MOLBI): A Kiégés 2 dimenzidjat (kiabrandultsag ¢s
kimeriilés) 5-5 itemmel méri. A vélaszok pontozasa 1-4 kozott rténik. maximalis érték 40
pont.

- Kidbrandultsag kérdései; 1, 3 {F), 6 (F}, 7 (F) s 10

- Kimeriilés kérdései: 2 (F). 4(F). 5, 8 & 9 (F)
(F; forditott térelek)
A magasabb érték nagyobb mértéki kiégést jelent. Német minta alapjan a kimerliltscg skala
esetében 2,25 feletti, vagy a kidbrandultsag skalan 2.1 feletti atlag Kiégést jelez. Szabadon
hasznalhato,
WHO Jollét kérdiv (WBI-5): A kérdbiv az altalanos kizérzetrol nyuit informaciot az elmualt
kéthetes idészak alapjdn. A valaszok pontozasa 0-3 kozott wriénik, a maximalis érték 15 pont.
Az cszkiiz forditott tételt nem tartalmaz, a skdla pontszima a tételek Osszegzése, ahol a
magasabb pontszam jeldli a pozitivabb pszichologiai jollétet.
Erifeszités-Jutalom-Egyensilytalansig Kérddiv (ERI): A munkahelyi stressz mérésére
szolgalé kérddiv. melyben 3 dimenzio keriil mérésre: erifeszites. jutalom és talvallalas. A
jutalom dimenzié faktorai: anyagi juttatas, clismerés. biztonsag/karrierlehetéség. A kérddivben
forditott tételek nincsenek. a magasabb érték kedvezdtlenebb dllapotot jelent.
- Erdfeszités skala kérdései: 12.1-12.3 (pontérték: 0-12; hazai atlag:6.58)
- Jutalom skdla kérdései: 12.4-12.9 (pontérték: 0-24: hazai atlag 21.21)
- Talvallalas skala kérdései: 12.9-12.13 (pontérték: 0-24: hazai dtlag13.07)



Derogatis-féle tiinetlista réviditett viltozata (BSI): Pszichés tinetek fenndllasinak ¢s
stlyossaganak mérésére alkalmas 53- itemes kérddiv. melyben a magasabb pontszam a tiinetek
intenzivebb megélését jelenti. A kérdésekbol 9 skala és 3 globdlis index (Globalis silyossagi
index {GSI), Pozitiv Tiinet Distressz Index (PSDI). Pozitiv Tiinet Osszes (PST)) szamithato.
Az indexek csak akkor szamithatok. ha a kihagyott téetelk szama kevesebb 13-nal. Az allitasok
pontozasa 0-4 kozitt 1wrténik, forditott tételek nincsenck.

- Szomatizacio: 2,7.23,29. 30. 33, 37.

- Kényszer: 5.15.26.27,32,36

- Szemelykozi érzékenység: 20.21.22.42

- Depresszio: 9.16.17.18,35,50

- Szorongas:1.12.19,38,45 49

- Ellenségesscg: 6,13.40.41.46

- Szocialis szorongas: 8.28.31.43.47

- Paranoid képzetek: 410,24 4851

- Pszichoticizmus: 3,14,34.44.53

4 kérdés nem tartozik egyik dimenzioba sem (11.25.39.52), az Gsszpontszdmba azonban
beleszamitanak.

GSI: dsszpontszam/megvilaszolt kérdések szama. PST: O-nal nagyobb pontot elért valaszok
szama, PSDI: 0-nal nagyobb pontot elent vilaszok dsszénéke/PST

Eszlelt Stressz Kérdbiv rividitett valtozat (PSS-4):Aa mérdeszkiz a szubjektiven megelt
stresszhelyzetek mennyiségét méri. az allitasok pontozisa 0-4 kozott t6rténik. a maximalis
pontszam 16. A magasabb pontszam arra utal. hogy a valaszado aktudlis élethelyzetében tobb
stresszteli élményt tapaszial. A 2. és a 3. kérdes forditott, melyek megforditisa utan
Gsszepontszam szamithatd.

Lazarus Megkiizdési Modok Kérdoiv: A kérdoiv 22 itemel tartalmaz, melyek a nehéz
¢lethelyzetekben mutatont viselkedést tarjak fel. A kerdoiv allitasait egy 0-3 kozitt skalan kell
pontozni a személyeknek. attdl figgden. hogy milyen mértékben érzi jellemzének az adou
allitasokat egy nehéz élethelyzetben. A kérddivben forditott tételek nem szerepelnek. A kérddiv
7 faktort tartalmaz. melyek a problémaorientalt és az érzelmi tipusu megkiizdéshez sorolhatok.
1. Problémaorientdlt. feladatkdzpontd megkiizdés: a kontrol megszerzésére, a probléma
clemzésére iranyul. Skalai:

- Céltudatos cselekvés: 8.9.17,18

- Problémaelemzés: 1.21.22



2. Erzelmi tipusi megkiizdés: foként akkor dominal, ha az egyén nem rendelkezik elegendo
informacioval a problémarél vagy nem ¢rzi magat alkalmasnak a helyzet irdnyitdsanak
kézbevetelére. Skalai:

- Alkalmazkodas: 2.3.4.5

- Erzelmi indittatasa eselekvés: 6,12.13.16

- Erzelmi egyensilykeresés: 10,11

- Visszahtzodas: 15,19.20

- Segitségkéreés: 7.14

Friborg Reziliencia Skila (RSA) 32 itemet tartalmaz. A kérddiv allitasait 1-5 kozotti skalan
kell értékelnie a személynek az egyeténése mertékének fliggvényében. Minél magasabb az
dsszpontszam, annal reziliensebbnek bizonyul a vizsgalati személy. a maximalis dsszpontszam
180 pont. A kerdaiv forditott tételeket is tartalmaz. ezeket (F)-¢l jeloltem. A kérddiv fakiorai:
1. Egyéni diszpoziciondlis ényezok:

- Onészlelés: 1 (F). 2.3 (F), 4.5.6 (F)

- A jovo észlelése: 7, 8 (F). 9 (F). 10

- Strukturilt gondolkodasi stilus: 1 (F), 12 (F). 13 (F). 14.(F)

- Szocidlis kompetencia: 15 (F). 16 (F), 17 (F). 18. 19 (F), 20

2. Csaladi kohézio: 21,22, 23 (F), 24, 25

3. Szocidlis tamogatd rendszer: 26. 27 (F). 28, 29 (F). 30 (F). 31.32(F)

Statisztikai modszerek

1. A minta demografiai és klinikai valtozoinak dsszesitéséhez leird statisztikai feldolgozas
alkalmazisa elsd Iépésben. igy atlagok. szorasok, gyakorisagok megallapitasa.

2 Az adatok részletesebb feldolgozasihoz alkalmazott kvantitativ statisztikai modszerek:

- Egymintas t-proba: egy bizonyos ertek es a felérds sordn regiszirdlt érichek atlaga
koézotti killonbséget mutatja meg egy folytonos valtozé clemzésekor.

- Kétmintds t-proba: egy folytonos valtozo atlagait hasonlitja dssze két csoport kizott.

- Varianciaanalizis: 1bb csoportot hasonlithatunk 8ssze dltala egy folytonos valtozo
szempontjabol.

- Fisher-proba: két kategorialis valtozé kozitti kapesolat vizsgalatakor hasznaljuk, 2x2-
es kereszuablak elemzésekor.

- Khi-négyzet proba: két kategoridlis viltozo kbzoti kapesolat v izsgalatakor alkalmazzuk

2x2-esnél nagyobb kereszudblak elemzésckor.



- Korrelacioanalizis: két folytonos viltozo kozotti kapesolatot és annak szorossigat

hatarozza meg.

A vizsgdlat tervezett kezdési idépondja és idétartama
2024. 09. 01- 2024, 11. 01,

A vizsgdlatba bevont személyek szima, életkora
kb, 300 fa. 18 év felettick

Biztonsdgi megfontolisok

Biztositjuk a Kutatasban résztvevok anonimitasat és az adataik bizalmas kezelését. Tovabba,
hogy a részivevdk tudataban vannak a kutatis céljainak ¢s hogy dnkéntesen vesznek részt.

A vizsgalatban alkalmazott adatgyiijtési modszerek mar jo ideje elfogadott diagnosztikus

modszerek. melyek biztonsagossagardl szamtalan irodalmi adat all rendelkezésre.

Budapest, 2024, 08. 21,

Dr. Urbin Nora alezredes

klinikai szakpszichologus
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A vizsgalat sordn alkalmazott kérdoiv:
Tisztelt Holgyem/ Uram!

A katonai hivatas magas szintii pszichés terhelhetdséget kivan, melynek fejlesztése crdekében
nélkiilszhetetlen. hogy a személyi allomany akiudlis mentilis terhelhetdségérol. stresszel
szembeni alloképességérdl informdcioval rendelkezziink. Ennek érdekében az MH EK
Pszichologiai Osztalya felmérést készit az dllomany kérében, A kérdoiv célja a munkdval
kapesolatos - foként pszichés- terhelések. illetve azok esetleges kovetkezményeinek
feltérképezése.

A keérddiv kitdltése anonim madon torténik. bizalmasan kezellink minden. a felmérés keretén
beliil dsszegyjitt informaciot. A kislort kérdoivek adatbevitelét és adatelemzését a
felmérésben résztveve szakemberck végzik. az dsszegzett adatokbdl statisztikai elemzéseket
végziink, melyekbdl egyetlen résztvevd személyazonossiga sem dllapithatd meg. A nyert
adatokat kizarolag szakmai programunk tovibbi fejlesztéséhez. eredménycink szakmai
kiizléséhez hasznaljuk fel.

A kérddiv kitltése 15-50 percet vesz igénybe. Kérjiik. a kérddiv minden kérdésere valaszoljon.
Nincsenek "helyes" vagy "helytelen” vilaszok. Azokat a vilaszokat karikazza be, amelyek Onre
a leginkdbb jellemzock

Segitd cgviittmiikddését elore is koszinjik.

SZEMELYES ADATOK 1]

2. Az On neme: ferfi né

3. Legmagasabb iskolai végzettsége:
2  kevesehb, mint 8 dltalinos

8 dltalanos

szakmunkasképzd, szakiskola

érettsegi

faiskolai v. egyvetemi diploma

cocuow

4. Jelenlegi csaladi allapota:

ndtlen, hajadon

hazas, ¢s hazastarsaval egyiitt €.
hazas, de hazastarsatol kalon €1,
elvalt,

valofélben van

dzvegy,

Elettarsi kapesolatban ¢

cu

cooou

5. Gyermekeinek szama: ...

6. Szolgalati helye (alakulat MEENEVEZESE) . ooiiiiiiirmrraiiii e
_ 7. Beosztiasa/munkakore:.................

8. Szolgalati évek szama:. ...

9. Atlagosan hany 6rit tolt munkaval egy nap (iigyelevkészenlétnélkih? .o ora
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10. Szeretnénk tudni az On véleményét a kivetkezé kérdésekrél. Kérjilk MINDEN
kérdésre valaszoljon, annak a négyzetnek a bejelolésével, amit magira a leginkibb

érvényesnek érez!
1 | 2 |

3

4

Teljesen egyetértek | Egyetértek | Nem értek egyet | Egvaltalin nem értek egyet

Mindig talalok Gj ¢s érdekes dolgokat a munkamban

W

_dolgozni.

Vannak napol. amikor gy érzem, mar azelott faradt vagy ok. miclon elmegyek

(3

2

legyek, mint kordbban,

Egyre gyakrabban elofordul, hogy rosszalloan beszélek a munkamrol,

3

Mostanaban a munka utan t6bb idd kell ahhoz. hogy ellazuljak ¢s tjra fin

rJ

e

- A munkam sordn ram nehezedd nyvomast nagyon jol birom

(B9

tas

' Mostandban egyre kevesebbet gondolkodom a munkam soran. és csak |

. mechamkusan hajtom vegre a feladatokat

9

Az idével az ember elvesziti kdtddését a munkdijahoz

L]

tevékenységekre.

Munka utan altalaban Ggy érzem. hogy teljesen készen allok a szabadidos

(9]

A T

Munka utén dltalaban Ggy érzem. hogy elhasznalodtam és fiaradt vagyok.

‘el

Egyre jobban belevonddok a munkamba.

SIS

ol & || & [& & (=] = |s

11. Kérem, karikazza be azt a vilaszlehetdséget, amelyik a legjobban leirja, hogyan érezte

magsit az elmalt két hét sorin?

| dolgokkal?

Az elmult két hét sordn érezte-e magait _ F.gy_{xlmlzin " Alig. Jellemzd .Telj".sc"
- nem jellemzd | jellemzd jellemzo
... vidamnak és jokedviinek? (0 1 2 3
.. nyugodtnak és ellazultnak? 0 | 2 3
... aktivnak és élénknek? () I 2 3
... ébredéskor frissnek és ¢lénknek? 0 1 2 3
A napjai tele voltak szamira érdekes 0 ) 5 3

12. Az alabbi dllitisok a jelemlegi munkakirére vonatkoznak. Kérjik, jelilje be
mindegyiknél, hogy mennyire fejezi ki az On munkahelyi helyzetét,

0 | 1 |

3

Rl

Nem jellemzo | Jellemzo, de e

Jellemz6. de ez

Jellemzo ¢s ez

Jellemzo és ez

Kevés az esélyem arra. hogy munlahelwmen elbleptessemk

cgydltalan nem | csak Kissé zavar zavar nagyon zavar
zavar
Allando idozavarral kiizdok a nagy munkahelyi terhelés miat. | 0 | 1 | 2
Munkam kizben gyakran félbeszakitanak 0 I 2
Az elmilt években a munkdm ¢ gy re 1bb crofeszitest kdvetel 0 1 2
| 2

szamithatok erre.

Kedvezotlen viltozas toriént a munkahelyi helvzetemben. vagy

2]

R P R R R
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E\lldsom bizonytalan j 0 I ! l 2 | 3 I 4_J

0 | 1 | 2 | 3 | 4
Jellemzd Nem jellemzo, | Nem jellemzd, | Nem jellemzd Nem jellemzo
de ez egvaltalin | és ez Kiss¢ zavar ¢s ¢z zavar és ez nagyon
nem zavar zavar

Erofeszitéseimént és teljesitményemért megkapom a megérdemelt

i ; 4 0112134
| megbecsiilést & elismerést
Erofeszitéseim ¢s teljesitményem alapjan jo Kkilatasaim vannak az olil2!3] 4
ellépésre _ _ :
Erofeszitéseimért és teljesitményemént megfeleld fizetéstjovedelmet ol
kapok |

1]
)
S

Kérjiik, jelilje be, hogy mennyire ér vagy nem ért egyet az alabbi dllitasokkal. Koszonjiik,
hogy mindegyik dllitasra vilaszol!
0 | 1 | 2 | 3
Egyaltalan nem jellemzd | Nem jellemzd | Jellemzo | Nagyon is jellemzo

Az idd szoritasa miatt gyakran érzem magam tilterheltnek 0 [1][2]3]
_ Amint felébredek, azonnal a munkahelyi problémaimra gondolok. Qo) 24 3
Amint hazaérek. konnyen ellazulok, és félreteszem a munkahelyi olil2ls
gondokat. 2

A hozzam kozel allé emberck szerint til sok aldozatot hozok a olil2ls

| munkdmért.
Nehezem hagy nyugodni a munkdm, még lefekvéskor is az jar a

: 0. | 1:|:2/]3
fejemben.
Ha a munkamat masnapra halasztom. nyugtalanul alszom. 0 [1]2]3

13. Az alibbi listiban olyan problémikat talil, amelyek sokszor eléfordulnak az
embereknél. Kérjiik, hogy figyelmesen olvassa végig ezt a listat, & jeldlje meg, mennyire
zavartik vagy terhelték ezek az elmilt két hét folyamin, Otféle vilaszt adhat az alibbiak
szerint:
0 | 1 | 2 | 3 | 4
cgvaltalannem |  egykicsit | mérsékelten | jelentdsen | teljes mértékben

| Idegesség, belsd bizonytalansig lo[1]2]3]4

“G,\'cngeség vagy szédiilésérzes. 01 ]23 |4
Sejtés, hogy valaki mas kontrollalja a gondolatait. 0|1 |2(3 |4|
Olyan érzés. hogy legtdbb bajaért masok feleldsek. 0|1 (213 (4

Emlékezés gvengiilése, zavara 01 |2]3 |4
Konnyen felbosszanthato és felingerelhetd. 0|1 |2(3 |4
Szivtaji vagy mellkasi fajdalmak. 01 |2[3 ][4
Félelemérzés. amikor nyilt tertileten kozlekedik (pl. téren, utcan o1 |2[3 |4
atvagni).




Gondolatok arrol, hogy jobb lenne befejezni az ¢letet.

Olyan érzés, hogy a legtébb emberben nem lehet megbizni.

Etvagytalansag, gyenge évagy.

Ok nélkiili, hirtelen megrémiilésck.

Fékezhetetlen. uralhatatlan indulatkitéreésck,

Egyediillét érzése. még tarsasdgban is.

Gatoltsag érzése, mikdzben tenni Kellene a dolgokat.

Maganyérzes.

Szomorisig. rosszkedv.

Siec|IoICiIo|ICc|Io|ISo e

Altalanos érdektelenség. kizony.

S~
~

Szorongasérzés. aggodalmaskodds.

Sénddékenység.

Olvan érzés, hogy az emberck baratsagtalanok vele, vagy nem
kedvelik,

(=] =1 =

] ot | | ot | o | bt | et | e | an | et | e | | o

R R 2] I 2] 1] 11| ] 1] 19| 1o

W | e wa| Lol L L Lo Lo Ll Lo | |

ENIE N S R I R AR R e e Pl B

Kisebbrendiség ¢rzés masokkal szemben,

Hanyinger, émelygés a gyomorban.

Olyan érzés. hogy megfigyelik. vagy a hata mogot Kibeszélik.

Nehézségek az elalvasban.

21 a1

Ellendrizni. akar ismételten is, a cselekvései helyességét.

Nehézség a doniések meghozataliban,

Félelem, szorongds a kdzlekedésben (buszon. metron, vonaton),

Lélegzesi zavar (idonként, mintha nem kapna elég levegot).

|dészakos forrosaghullamok, vagy didergés.

Bizonyos. félelmet kiviltd dolgok. helyek, tevékenységek keriilése.

A gondolkodis, az elme Kiiiriilése.

amil

A test killénbdzd pontjain zsibbadds. bizsergés.

Olyan ¢rzés, hogy az elkévetett bindkért valamikor biinhodni kell.

-

Reménytelen jovokep.

Zavar a figvelem-Osszpontositasaban,

Gyengeségérzés a végtagokban vagy altalaban a testben.

[ IR S S N S S R S AR R

Fesziiltség vagy allando izgatottsag érzése,

Gondolatok a halalrol vagy haldoklasrol.

T D B o B g B S B R e e e e R B

Késztetés valaki mis megiitésere. bantalmazasdra, vagy kart okozni
neki.

= = =1 =l R = E= 1=l =1 R = A= = R R R Rl = =

R IR S I [T e S Sy s S e e Bl B e et B
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el

Késztetés targvak dsszetdrésére, megliprasara stb.

Félénkség mésokkal szemben.

Témegbe. sokasagba keriilve rossz, kellemetlen erzes.

A masikhoz viszonyuldsban a kézeli. meghitt kapesolat érzésének
hianya.

ole|cia

a0

R R R

b | S| | -

Rémiilet- vagy panikrohamok.

o

r2
[

Fokozott vitatkozo kedy, til gyakori vitdba bonyolodas.

=
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_Egycdﬁllét esetén nyugtalansag, félelemérzés, [ 01 [2]3 [4]
Az a hit, hogy masok nem ériekelik megfelelden a teljesitményét, 0f{112|3 |4

| Olyan foku nyugtalansag. amely a személyt felallasra, jarkalasra 1] 2(3 41
készteti.
Ertéktelenség érzése. 01 |2]3[4
Olyan érzés. hogy az emberek kiha.sznéijéi Ont, ha hagyja. 0|1 (23 |4
Biintudat érzése (indokolatlanul). 0 (1 (213 |4
Az a gondolat, hogy nem tiszta a feje. 011 1]2|3 |4

14. Az alabbi kérdések azokra az érzésekre és gondolatokra vonatkoznak, amelyek Ont
az ELMULT HONAP SORAN jellemezték. Kérjiik, hogy minden egyes kérdésnél jelilje
meg, hogy az elmilt hénap sorin MILYEN GYAKRAN volt jellemzé Onre az adott
érzés vagy gondolat! A legjobb, ha minden kérdésre gyorsan vilaszol, tehat jelilje be azt
a vilaszt, ami leginkibb jellemzének tinik!

Szinte | Néh | Eleg Nagyon

Soha
soha | a ‘gyakran | gyakran

Az elmilt honap sordn milyen gyakran érezte
uigy. hogy képtelen kézben tartani azokat a
dolgokat, amelvek fontosak az életében? 1
Az elmult honap sordn milyen gyakran bizott
magaban, hogy képes megoldani személyes
| problémait?

Az elmalt hdnap soran milyen gyakran érezte

Ggy. hogy a dolgok az On kedve szerint

alakulnak? _

- Az elmult hdnap sordan milyen gyakran érezte
ngy. hogy a nchézségek tigy felhalmozodiak,

| hogy médr nem tud drrd lenni rajtuk? 7 |

15. Nehéz helyzetben az ember sok mindent tehet és gondolhat, mikézben probil
megbirkozni a helyzettel. Emlékezzen vissza egy ilyen helyzetre, amikor az adott esemény
bekivetkezett, élje bele magat az akkori lelkidllapotiba, és karikizza be a megfeleld
szimot az alabbiakban felsorolt reakciok mellett, attol fiiggden, hogy azok kiziil melyck
és milyen mértékben fordultak €16 Onnél az eseményt kiveté hetekben. Nincsenek jo,
vagy rossz vilaszok, csak az On akkori lelkidllapota a fontos.

0 | 1 l 2 I 3
Nem volt jellemzo | Alig volt jellemzd | Jellemzé volt | Nagyon jellemz volt

Megprobaltam elemezni a probléemat. hogy jobban megértsem lof1]2]3
Engedtem. vagy egyezkediem. hogy valami jo szarmazzon a dologbol 0[1]2(3
Valami olyasmibe fogtam. amirél tudtam. hogy nem fog bevélni. de legalabb 012
csindltam valamit

Magamat okoltam ¢s hibaztattam 0]1]2|3
Gondoltam. minden rosszban van valami jo is. probaltam deriisen felfogni a of112(3
dolgokat ‘
Kifejeztem haragomat a probléma cldidézoi felé 0]1]2]3|

15
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Elfogadtam masok egyiittérzését és megénését ' o[ 1]2]3
A helyzet valamilven kreativ, alkotoi t;;'ékcnységre Bsz1nzon o[ 1123
Mis emberként keriiltem ki a helyzetbél- jo értelemben véve 0[1]2{3
Valahogy szabadjira engedtem érzéseimet 0[1]2]3
Igyekeztem megszabadulni a problématol egy idére. megprobdltam pihenni 0[1]2|3
vagy szabadsagra mentem

Evéssel, ivassal. dohdanyzissal, nyugtatok vagy gyogyszerek szedésével 0/1(2|3
probaltam segiteni magamon

Egy lapra tettem fel mindent. vagy valami nagyon kockdzatosba fogtam 0/ 1213
Egy altalam nagyra tartott bardttol, vagy rokontol kértem tandcsot 0/ 12}3
Nem akartam, hogy masok megtudjak. milyen nehéz helyzetbe kertiltem 01 27
Masokon vezettem le a fesziiltségemet 0| 1|23
Tudtam. mit kell tennem. igy megkétszereztem erdfeszitésemet a siker 0123
¢rdekében

Tobb klonbizo megoldast talaltam a problémara 0 1] 2] 3]
Azt kivantam, hogy barcsak megvaltozna a helyzet 0| 123
Imadkoztam =— o[1]2[3
Atgondoltam. hogy mit fogok mondani. vagy tenni az ligyben 0j1{2|3
lgyekeztem a dolgokat a masik szemely szempontjabol nézni 0[112(3

16. A kivetkezé allitasok a munka-magdnélet egyensilyra és a munkahelyi clégedettségre
vonatkoznak. Kérem valaszoljon az alibbiak szerint:

1 | 2 | 3 | 4
cgyaltalin nem jellemzé | alig jellemzo jellemzd teljes mértékben
jellemza
A munkam kévetelményei dsszeegyeztethetok az otthoni csalddi életemmel 1[2[3][4
A munkim miatt nehezen tudok olyan szoros kapesolatot fenntartani a | 15| | 4
csaladtagjaimmal, amilyet szeretnek =
A munkahelyi terheim miatt, hidba szeretném. nem tudom az otthoni dolgaimat 1123l 4
ellatni. =
A munkdin miatt gvakran le kell mondanom fontos esalddi programokat vagy 1 34
_eseményekel. - =
‘Ugy érzem. hogy a munkiam konfliktusban all a  csalddom irdnti 1203l 4
kotelezettségeimmel Bl
| Osszessépében nagyvon elégedett vagyok a munkammal 112/3/ 4
L%);akran gondolok arra, hogy felmondok — 123 4
sszessépében elégedett vagyok a munkakorommel jard feladatokkal 112(3/ 4

17. Ebben a kérdbivben megkezdett mondatokat kell Onnek a megadott lehetéségek
alapjdn befejezni. Kérem, karikiizza be azt a szimot, amely legkvzelebb il az On altal
leginkibb elfogadott (az Onre leginkdbb igaznak vélt) befejezéshez!

Ha valami véaratlan esemény | mindig megtalilom I 23 4 5 zavarba jovok.

tirténik... a megoldast A ketségbeesek

A személyes problémaimat... B tudm_n 1 23 45 """4'g lud?m.
megoldani hogyan oldjam meg
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bizonytalan vagyok

A képességeimben... mindig hiszek 2 345 bennilk.
Az itéleteimben ¢s ; teljes mértékben
dontéseimben... - i H ¥ A8 megbizom.
Nehéz iddszakokban hajlamos | mindent bortisan 23 45 talalni valami jo
vagyok... latni = dolgot. ami erdsit
Azokon az eseményckenaz | o )
életemben, amelyeket nem ::ﬁ;:]:ﬁc::; = 23 45 gohgg:::‘o::i:“ uk
tudok befolydsolni... & i i
A jivore vonatkozd nchéz 23 4 5 valoszinileg
terveimet... megvaldsitanom 2 megvalosithatok
T tudom. hogyan 5 nem tudom, hogyan
' A jovobheli céljaimat... fogom elémi 23 45 somel
_l.l.gy 'én:zem. hogy a igéretes, kedvezd 2 3 4 5/ teljesen bizonytalan
jivoképem,.. |
S e tisztazatlanok, jol kigondoltak
; 2
Ajovirs vouatkpeo céljaing. . bizonytalanok 23493 eliervezelich
Akkor érzem magam a ha meghatarozott 2345 ha csak a manak
legjobban. .. céljaim vannak élek.
ritkan tervezem :
; 2ccce - 5 . jobban szeretem
Ha valami 4j dolgot kezdek... meg eldre, spontan 2 3 45 clére megtervezni.
veégzem
Adtaldban jol tudom 2 3 45 iddpocsékold
beosztani az idomet 2 vagyok
A szabdlyok és a
szokasok leegyszeriisitik.
hianyoznak a 2 3 4 5| megkdnnyitik az
mindennapi életemet
¢letembdl
Elvezem... . masok tarsasagat 2 3 4 5| azecgyedilléet
A rugalmassag a tarsas 22 5 nem fontos
dsszejoveteleken. .. forilos:skmomra 2343 szamomra
Bardtsagol kdini... konnyen megy 2 3 4 5 |nehezen megy ‘
Uj, ismeretlen emberekkel nem szeretek. szeretek, konnyen
5 > 23 45
taldlkozni... nehezemre esik megy
Amikur mdsokkal vagyok... | kinnyen nevetek 2 3 4 5| ritkin nevetek
"f bc‘szélget?sekbcn °gy 16 nehezemre esik 2 3 4 5! kiinnyen megy
temat talilni...
A csaladom elképzelése. hogy | elégge ehiéraz g 13As nagyon hasonlé az
mi a fontos az életben... enyéemtol = envémhez
A csaladomat A + az egészséges
jellemezhetem... aszéthizissal 2 Ah S Osszetartassal
A csaladom nehéz igyekszik pozitivan 5 , y S
| idoszakokban... ~eloretekinteni 23 4 § | bordsan litja & j6v01
. Mas emberekkel szemben a nem tamogatja az 2345 hiiséges. kitarto az
mi csalidunkban. .. egyik a masikat - egyik amasikhoz
A csaladunkban jellemzd. egyediil, onalldan STRA & egyiitt esinaljuk a
hogy... csinalunk dolgokat dolgokat
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senkivel sem tudom

barataimmal.,

A személyes problémaimat... RN 23 5 | csalddommal
: megbeszéini g
: megbeszélem
Azok. akik batoritani. kzeli baratok, 5 L
; : _ 2.3 5 | nincs senki
tamogatni tudnak engem. .. csaladtagok
A kapesolatom, kdtdédésem a -
3 ; enge 253 5| eros
barataimhoz... Zyeng . £ i
Ha egy csaladtag krizisben mindjart szolnak 5 3 < sok 1dé eltelik. mire
van... nekem c “ | értesitenek
; ; - a csaladomtal -
PRI 50 | 5 Lo
Tamogatast kapok... | bardtaimisl i senkitdl
. | ni i aki . | mindig van valaki.
Ha szlikséges... nines senki. aki 2 3 5 ml.m-hg' an valaki
[ segitene nekem aki segit
A kozeli bardtaim, értékeli. beesiili a 5 3 5 nem szereti a
csaladom. .., tulajdonsagaimat =8 " | tulajdonsdgaimat

18. Az aldbbi kérdéseknél rendre cgyvetlen vilaszt kell megjelilni.

Szokott-e olyan érzése lenni, hogy mis irdnyitisa alatt jobban dolgozna?

Szinte mindig igy érzek
Gyakran érzek igy
Idonként igy érzek
Néha érzek igy
Sohasem érzek igy

coCcoc

Milyen érzései vannak azzal Kapesolathan, ahogy Ont irdnyitjak?

Rendkiviil elegeden vagyok
Elégedett vagyok

Nagyjabol elégedett vagyok
Kissé elégedetlen vagyok
Kifejezetten elégedetien vagyok

coooee

Hogyan befolyisolja az On munkakedvét az, ahogyan felettesei binnak Onnel?

Nagyon kedvezdtleniil befolyasol.
Enyvhén kedvezotleniil befolyasol,
Nines igazan hatassal rdm.
Kedvezd hatasa van ram.

Igen kedvezd hatasa van ram.

ccogoo

Mennyiben jarulnak hozza az On vezetoinek az eréfeszitései a szervezete sikereihez?

Igen jelentékenyen.
Jelentdsen,

Csak egy Kissé,
Nagyon keveésse,
Szinte semennyire.

cocooco

Azok a személyek, akik vezetnek engem,




joval tabb jo. mint rossz tulajdonsageal birnak.

tibb 6. mint rossz tulajdonsaggal birnak.

koritlbelll ugyanannyi a jo. mint a rossz tulajdonsaguk.
1Wbh a rossz, mint a jo tulajdonsaguk.

joval 1bb a rossz, mint a 6 tulajdonsiguk,

gtougugo

Az

o

n vezetdim olyan hatist gyakorolnak ram, hogy

jelentdsen elveszik a kedvem atol, hogy plusz erdfeszitéseket tegyek.
kissé elkedvetlenitenek attol hogy plusz erdfeszitést tegyek.

nincs kiildndsebh hatassal rdm

arra késztetnek, hogy plusz erdfeszitéseket tegyek

jelentdsen arra késztetnek, hogy plusz erofeszitéscket tegyek.

coccceco

Koszinjiik szépen, hogy minden kérdésre vilaszolt!



